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   Минобразования России от 13.01.03 г. № 1/29
 для организации обучения  и является 
   одним из перспективных методов обучения,
   преимуществами которой являются:

· Индивидуальная форма обучения с учётом уровня
подготовки каждого обучаемого.
· Доступность учебного материала.
· Возможность изучения требований нормативных правовых
документов и в каждом учебном разделе.
· Своевременная консультативная помощь преподавателя.
· Возможность входного контроля знаний для определённого уровня подготовки обучаемого.
· Многоступенчатая система оперативного контроля знаний.
· Объективность оценки знаний.
· Создание условий для мотивированного изучения профессионально значимых направлений.
· Возможность организации дистанционного обучения.
  ТЕХНОЛОГИЯ НАУЧНО-МЕТОДИЧЕСКОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ ОБУЧЕНИЯ 
   ДЛЯ СИСТЕМЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ПОДГОТОВКИ И  ПОВЫШЕНИЯ   

   КВАЛИФИКАЦИИ  РУКОВОДЯЩИХ РАБОТНИКОВ И СПЕЦИАЛИСТОВ
   разработана ФГУ «ВНИИ охраны и экономики труда». Технология выполнена по модульной системе обучения и прошла рецензирование ведущих специалистов.
 

   Технология представлена в виде комплекта учебно-методических материалов.
   Комплект состоит из 10 тем, включающих 50 учебных разделов. 
  Учебный материал составлен на основании действующих законодательных и иных актов, содержащих нормы трудового права, государственных нормативных требований охраны труда.
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  Направленность обучения на достижение конечной цели обеспечивается системой оперативного контроля знаний: входного, обучающего, промежуточного, итогового.
  В комплект входит Методическое руководство по организации  учебного процесса  с приложением билетов  промежуточного
 и  итогового  контроля  знаний и ответов на тестовые вопросы.
