Gusarov Syn. "О бедном гусаре замолвите слово" или в поисках стрелочника. 
В системе общественных отношений существуют специфические подразделения, роль которых - влиять на безопасность, по возможности, не выявляя своё присутствие. Как разведчики или шпионы. Чем менее заметна работа подобных служб, тем успешнее жизнь общества. Справедливо и обратное: чем нестабильнее ситуация в обществе, тем заметнее проявляется работа таких служб. 
Производственные отношения сродни общественным. В народе газоспасательную службу металлургического комбината одни иронично называли королевской гвардией, другие - мушкетёрами короля, третьи попросту - гусарами. 
Основная задача газоспасательной службы, по определению - это спасение жизни работников комбината. Но основное время работы занято иными, возможно, менее "благородными" и "гуманистическими" задачами: 
- обеспечением необходимыми средствами защиты всех исполнителей газоопасных работ; 
- выполнением особо опасных работ, требующих специальной подготовки и специального оборудования. 
А наиболее рутинная работа - это контроль за безопасным выполнением работ всеми службами меткомбината и подрядными организациями. 
Попасть в газоспасательную службу раньше было очень непросто. Во-первых, требуется отменное здоровье и отличная медицинская карта. Во-вторых, не взирая на уровень образования, после четырёхмесячного интенсивного обучения требуется сдать непростые экзамены.. А в-третьих, набирали в эту службу, как правило, по рекомендациям, лучше - уровня зам.директора. Но (смотри начало статьи) - чем хуже стал работать комбинат, чем изношеннее оборудование, тем больше появилось работы для газоспасателей, и тем заметнее становилась их роль. 
Засветиться разведчику - почти равносильно смерти: или "враг" прикончит, или "свои" репрессируют... Похоже, к тому же идёт и с нашими "разведчиками", то бишь - "гусарами". 
Если десять лет назад в течение месяца на комбинате проводили до двухсот газоопасных работ, то сейчас их количество выросло до шестисот, а иногда - тысячи работ в месяц. Количество же спасателей не возросло, а, наоборот, уменьшилось. Престижность специальности давно упала, а материальная заинтересованность "обрезали" по самые дальше некуда: у кадровых рабочих отобрали надбавки за выслугу лет, и не добавили, как обещали, заинтересованности "начинающим" спасателям, оклад не достигает и семисот гривен. При этом нужно учесть, что во всём обществе заметно снизилось качество здоровья, мало кто из молодых людей сможет пройти строгую медкомиссию для работы в газозащитной аппаратуре, а ряд опытных газоспасателей уволены по состоянию здоровья или по возрасту. Но, похоже, руководителей завода это мало волнует, разговор у них короткий: "Не нравятся условия - скатертью дорога, за забором есть тысячи человек на твоё место". Материальные ценности, как видим, всё растут в цене, а жизнь и здоровье людей ценятся всё меньше. К примеру, в охранных подразделениях работников стало столько, что на каждые 20 работников (не работающих!) комбината приходится по одному охраннику. А на каждого газоспасателя приходится около 400 работников комбината. 
Вместе с тем в цехах комбината остаётся всё меньше работников, способных по состоянию здоровья и уровню подготовки работать в газозащитной аппаратуре и выполнять текущие газоопасные работы. "Добровольные" газоспасательные дружины, на которых раньше возлагался контроль за большим числом газоопасных работ 3-ей (низкой) группы опасности, - также "канули в Лету". Все эти работы, а также "внетабельные" работы (не входящие в узаконенный перечень работ газоспасателя) переложены на всё убывающие силы газоспасательной службы. При значительном увеличении количества работ производятся сокращения штата газоспасательной службы, и зам. директора комбината по кадрам грозится новыми сокращениями.  
Транспортные средства службы, в том числе - "Скорая помощь" газоспасателей, отслужив с ремонтами "от энтузиастов" более 18 лет, уже с трудом передвигаются по территории комбината. А случись необходимость срочно вывезти в медсанчасть пострадавшего, - сделать это можно только через нарушение правил водителем-спасателем: техника физически не в состоянии пройти техосмотр. В то же время родная администрация передвигается по заводу (и необъятной Украине) шикарными служебными иномарками стоимостью в десятки тысяч евро каждая. 
В ноябре месяце этого года в Новопрокатном цехе из-за недисциплинированности подрядной бригады во время запуска после длительной стоянки нагревательных устройств Блюминг-1150, произошло отравление различной степени тяжести ядовитым доменным газом пятерых человек. По объективной оценке профессионала, одного из руководителей медико-санитарной службы, если бы не своевременные и грамотные действия по оживлению и оказанию первой медицинской помощи, произведенные газоспасателями, то спасать далее медикам уже пришлось мало кого: у медиков те же проблемы с транспортом, что и у спасателей! 
Несчастные случаи (и даже со смертным исходом) на комбинате, к сожалению, были и раньше. Но на раз всю вину решили свалить на газоспасательную службу. (Почему? Об этом отдельный разговор, если кому интересно). При этом совершенно не учитываются субъективные факторы: 
Во-первых, то, что рабочие зашли в опасную зону с высокой концентрацией ядовитого газа без газоспасателя и вопреки предостережениям газоспасателя, что строго запрещено правилами. 
Во-вторых, решение выдавать наряд на эту работу, которую можно было произвести в безопасных условиях во время длительного простоя оборудования (боле чем полгода!) - было, мягко говоря, безответственным. 
Совершенно не учитываются и объективные факторы: 
Во-первых, существующие и действующие инструкции и правила, вполне "справедливые" для идеальных условий, невозможно выполнить в реальных производственных отношениях, с постоянной работой на грани и за гранью аварийного состояния морально и физически устаревшего оборудования. 
Во-вторых, игнорирование здоровьем, безопасностью и жизнью людей не является печальной "прерогативой" Новопрокатного цеха или даже отдельных руководителей комбината, а есть закономерное, системное событие. Так доменная печь №11 более пяти лет работала в аварийном состоянии! В горне печи всё это время концентрация ядовитого газа в 5-8 раз превосходила предельно допустимую норму. 
Об этом, естественно, было известно и службе охраны труда, и администрации комбината. По сути, пять лет заложниками были не только дежурные газоспасатели и руководители этой службы (которые в любой момент могли понести наказание как за несчастный случай, так и без него, за нарушение правил ТБ). В первую очередь заложниками были все горновые, крановщики, водопроводчики и др., кто по восемь часов находился в таких местах. 
Понятно, что после откровений этой статьи вполне возможно ожидать "репрессий" со стороны "заинтересованных лиц", тех кто воспринял эти брызги непозволительными для своей высокочтимой персоны. Как говорят у нас в народе "На ворові й шапка горить". Но игнорирование предложенными на ваш суд фактами грозит не только исчезновению "гусарства", но также здоровью и жизни тысяч работников комбината, выполняющих опасную, но необходимую работу. 
Рациональным зерном из приведенных размышлений может быть единственное резюме: Если система даёт сбои, необходимо сделать всё возможное чтобы отладить эту систему или хотя бы пересмотреть иллюзорные инструкции и правила. Разве бумага ценнее вашей жизни? 

